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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(Self-Assessment Report: SAR)

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
อําเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารลําดับท่ี ....../๒๕๖๗
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บทสรุปผู้บริหาร

ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน
ชื่อโรงเรียน เบญจลักษ์พิทยา ท่ีอยู่ ๗๑ หมู่ ๑๑ ตําบลเสียว อําเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โทรศัพท์ ๐๔๕ - ๖๐๕๐๔๑ โทรสาร -
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,๒05 คน

จําแนกเป็น ระดับช้ัน ม.ต้น จํานวน 651 คน และระดับชั้น ม.ปลาย จํานวน 554 คน

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๗
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗

มีรายละเอียดดังนี้ (ระดับคุณภาพการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มี ๕ ระดับ กําลังพัฒนา ปานกลาง
ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม)

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดังนี้

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเย่ียม

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

ยอดเยี่ยม

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม
๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม
๔. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเย่ียม

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ยอดเยี่ยม

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
การจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม

สรุปรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน ยอดเย่ียม

2. วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
๑) กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ได้แก่ “เบญจลักษ์พิทยาเป็นองค์กรขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยระบบโรงเรียน

มาตรฐานสากล (World Class Standard School) ยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM : School Based

Management) ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังผู้ปกครองและชุมชน

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น

โดยจัดทําโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระท่ีเน้น การจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยมีการนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

AI เข้ามาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนให้น่าสนใจ ทันสมัยมากข้ึน จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน

นําความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทําโครงงาน จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน พัฒนาผู้เรียน
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ให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้มาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ียังพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นที่

เพื่อให้ผู้ เ รียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ ทุกเวลา โรงเรียนได้มีกระบวนการพัฒนา ดําเนินการส่งเสริม

ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคน

อ่านออกเขียนได้ ครูมีการประเมินความสามารถการอ่าน เขียน สื่อสารซ่ึงระบุใน ปพ.๕ ด้านทักษะคิด

คํานวณ ส่งเสริมพัฒนาการทางความคิด การให้เหตุผล ผู้เรียนได้เรียนรู้ในการคิดคํานวณ ในห้องเรียน

เพ่ือสนับสนุนในการคิดคํานวณ มีการจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการหนึ่งของทักษะการเรียนรู้ ในช้ันเรียนปกติ การเรียนรู้

ผ่านกระบวนการของโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งท่ีเกิดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยมุ่งส่งเสริมให้นักเรียน

คิดแก้ปัญหา ในชีวิตประจําวัน ชุมชน และท้องถ่ิน โดยผ่านการอภิปรายระดมความคิด แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น การตั้งสมมติฐานเพ่ือหาคําตอบ การกําหนดตัวแปร และการตรวจสอบสมมติฐานอย่าง

มีลําดับขั้นตอน มีการตรวจสอบโดยใช้เคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง วิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผล และนําเสนอ ซึ่งการแก้ปัญหาในรูปแบบของโครงงานวิทยาศาสตร์นี้เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน

อย่างต่อเนื่องในช้ันเรียนของนักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และนักเรียนห้องเรียนปกติ ท้ังระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายและมีเวทีให้นักเรียนนําเสนอความสามารถด้านวิชาการ เป็นประจํา

ทุกปี โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยายังจัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้น นักเรียนทุกคน

มี E-mail ซึ่งใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การส่งงาน การเข้าใช้งานห้องเรียนออนไลน์

(Google Classroom) การใช้ ส่ือสังคมออนไลน์ การสืบค้นข้อมูล ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และอีกส่วนที่สําคัญที่โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ดําเนินการคือ

การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทาง

สู่อาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง มีโครงการฝึกประสบการณ์

(จิตอาสา) ระหว่างปิดภาคเรียน กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา (NETSAT,

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์) กิจกรรม แนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทําเพื่อสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เป็น

ผู้ประกอบการ นอกจากนี้ งานแนะแนวยังกําหนดให้นักเรียนมี PORT FOLIO รายบุคคล เพื่อเก็บรวบรวม

ประวัติและผลงานสําหรับใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน

2) ผลการพัฒนา
นักเรียนโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถ

ท้ังด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ
ใฝ่เรียนรู้ ให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รายวิชาที่มีพัฒนาการสูงข้ึนกว่าปีท่ีแล้ว คือ
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยจาก 26.96 เป็น 30.84 เพิ่มขึ้น + 3.88 รายวิชาคณิตศาสตร์ คะแนน
เฉลี่ยจาก จาก 21.90 เป็น 22.60 เพิ่มขึ้น +0.7 ส่วนภาษาไทย และภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยลดลง
ส่วนผลการทดสอบในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ รายวิชาที่มีพัฒนาการสูงขึ้นกว่าปีที่แล้ว คือ รายวิชารายวิชา
ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยจาก 21.61 เป็น 21.6๕ เพิ่มขึ้น +0.04 ส่วนรายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และ สังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
๑) กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ดําเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายท่ีกําหนด โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เช่น โครงการคนดีมีคุณธรรมน้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียน
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ เรียนเห็นคุณค่าของประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมตักบาตรประจําเดือน กิจกรรมพุทธ
ปฏิบัติ โครงการส่งเสริมการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา
จัดตั้งชมรมTo be number one กิจกรรม BP โซนสะอาด โดยแบ่งเขตพ้ืนท่ีให้นักเรียนทุกห้องดูแล
รับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งเสริมภาวะผู้นําด้วยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย นํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวัน
สําคัญต่างๆ จัดกิจกรรมเก่ียวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี
ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านดนตรี ด้านทัศนศิลป์ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย
ให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการทั้งขาดและเกิน ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา จัดกิจกรรมกีฬาภายใน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในด้านความมีน้ําใจ
เป็นนักกีฬา มีการรณรงค์การท้ิงขยะให้ถูกที่ รักษาความสะอาดของโรงเรียน และลดการใช้โฟม อีกท้ังยังมี
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การให้นักเรียน
เรียนรู้ เ ก่ียวกับการเลือกตั้งซึ่งเป็นหน้าที่ของพลเมืองไทยทุกคน โดยเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
ประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนนเสียง ในการเลือกตั้งประธานนักเรียนและประธานคณะสี
รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชนดีเด่น เป็นการช่วยสนับสนุนนักเรียนในการทํากิจกรรมต่างๆ
ให้ประสบความสําเร็จ และนําไปสู่รางวัลแห่งความภาคภูมิใจของนักเรียน

2) ผลการพัฒนา
ในปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาได้ประเมินตนเองด้านคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย โดยได้จัดกิจกรรม
ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมสอดแทรกในกิจวัตรประจําวัน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน ท่ีต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต ปรับตัวได้เข้ากับสังคมในยุคศตวรรษที่ 21
และจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยวิเคราะห์ตามประเด็นพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน พบว่ามีผลการประเมิน ดังนี้

1. ด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดตามคุณลักษณะค่านิยม
12 ประการ ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.30

2. ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของนักเรียน พบว่านักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมตักบาตรประจําเดือน ในระดับดีขึ้นไปนั้น อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม ร้อยละ 99.68

3. ด้านการยอมรับท่ีจะอยู่บนความแตกต่างและความหลากหลายของนักเรียน นักเรียน
สามารถปรับตัว มีเป้าหมายการเรียน การประกอบอาชีพที่ชัดเจน ในระดับดีข้ึนไปน้ัน อยู่ในระดับยอดเย่ียม
ร้อยละ 99.30
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4. ด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน เช่น
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจังหวัดศรีสะเกษ ผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียน
เบญจลักษ์พิทยาได้ฝึกฝนทักษะ เกิดสุขภาวะทางกาย จิตใจ อารมณ์และสติปัญญาที่ดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและยังสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นนักกีฬาอาชีพได้ ในระดับดีขึ้นไปนั้น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
ร้อยละ 100

ในการนี้ พบว่ามีจุดที่ควรพัฒนา กล่าวคือ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬา และค่านิยมท่ีสถานศึกษากําหนดอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

2.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1) กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ภายใต้
การบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการ รูปแบบ
การดําเนินงานของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ด้วยนวัตกรรม GBP SCH Model ท่ีเป็นหลักการสําคัญและ
แนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายมุ่งสู่ผลลัพธ์ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาจนได้รับรางวัลคุณภาพ จากหลักการบริหารจัดการข้างต้น โรงเรียนจึงได้กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กําหนดทิศทางการดําเนินงานโครงการเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ การบริหาร
จัดการ โดยทุกส่วนทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา และ ในปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการของโรงเรียน และจากการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ทางการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา 256๗ พบว่ามีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และจากผล
ดังกล่าวยังสะท้อนไปถึงโรงเรียนได้ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา มีการกําหนดคณะกรรมการรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร จัดทํามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดมีการดําเนินการพัฒนา
ไปสู่มาตรฐานที่กําหนด มีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนประจําปีการศึกษา เผยแพร่ต่อสาธารณชน มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการ
วางแผนและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา อีกท้ังโรงเรียนยังมี ระบบ นิเทศ
กํากับติดตามท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของพันธกิจและเป้าประสงค์ ซ่ึงโรงเรียน โครงการ แผนงาน การนิเทศ
ภายในโรงเรียนมีการกําหนดกรรมการผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน ดําเนินงานการนิเทศภายในอย่าง
ต่อเน่ือง ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกงาน ภายใต้โครงสร้างการบริหาร มีบันทึกการรับการนิเทศ
ภายใน แล้วยังนําผลการนิเทศไปใช้พัฒนาและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมโดยได้ดําเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง และจากการทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 256๗ พบว่าผลการรายงานผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อทราบถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ ดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ของโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่องทุกโครงการที่ได้ปฏิบัติและจากผลการรายงานดังกล่าว
สามารถนํามาปรับใช้ และพัฒนาในปีงบประมาณและปีการศึกษาต่อไป
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2) ผลการพัฒนา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีเข้มแข็ง นวัตกรรมของทุกกลุ่ม

บริหารเป็นแบบอย่างในการดําเนินงานท่ีดีมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน บุคลากรได้รับ
การพัฒนา ประสิทธิภาพในการทํางาน โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
มีงบประมาณและบุคลากรเพียงพอ ทําให้โรงเรียนสามารถดําเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพระดับ OBEAC QA ประจําปีการศึกษา 2563 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับรางวัล IQA AWARD สถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับดีเด่น ประจําปีการศึกษา 2564
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ .ศ . 2567 - 2571) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเ มินคุณภาพการศึกษา
(องค์การมหาชน) โรงเรียนได้รับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ” OBEC SPECIAL ระดับ 3 ดาว
จํานวน 5 ด้าน ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWRDS) สถานศึกษายอดเยี่ยม การจัดการเรียนรู้
ท า ง ไ กลผ่ า นด า ว เ ที ย ม (DLTV) ร ะ ดั บมั ธ ยม ศึ กษา ปี ก า ร ศึ กษา 2565 - 2566 ระ ดับภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือและได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 รับการ
ประเมินผลงานดีเด่นระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 ผลงานดีเด่นระดับทอง ได้รับรองคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ2 ดาว ปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี
ระดับมัธยมศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปีการศึกษา 2567 รับการประเมินในระดับสพฐ.
อย่างต่อเนื่อง

2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1) กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาได้ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ส่งผลให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยส่งเสริมให้ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย
เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด
(Concept mapping) การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นฐาน (Game-based Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ สะตีมศึกษา เป็นต้น โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผน
การเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมที่ตรงกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
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ผ่านแอปพลิเคช่ัน เช่น Kahoot, Gimkit, Plickers, playbadabling, Socrative และใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลบูรณาการ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม เช่น Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอน
แบบ 5 Steps ไ ด้แ ก่ Learning by Question, Learning by Searching, Leaning by Construction,
Learning by Communication และ Learning by Serving สนับสนุนให้ครศูึกษาและพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน
ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุน
การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และท่ีสําคัญคือ โรงเรียนเบญจลักษ์
พิทยา มีกระบวนจัดการเรียนรู้ที่ ทันสมัยเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
ผ่านช่องทางออนไลนแ์ละแอพพลิเคชั่นที่น่าสนใจอย่างหลากหลาย สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้
ทุกสถานการณ์ โดยการใช้บทเรียนออนไลน์ผ่าน Google Site, Google Meet และ Google Classroom
ซ่ึงเป็นช่องทางบทเรียนออนไลน์ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลที่ใช้สําหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2) ผลการพัฒนา
การดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ครูในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทําการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดทําบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กับรอง
ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อํานวยการตามลําดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ 100
ท้ังภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยสร้างความ
ตระหนักและให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่ความรู้ รวมถึง
การอบรมพัฒนาครูให้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามที่สถานศึกษา
กําหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และนําไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนโดยมีส่ือการเรียนรู้
ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดีย ICT การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ห้องเครือข่ายอินเตอร์เนตชุมชน
นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการที่ให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติ ครูผู้สอนทุกคน
บริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย
มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกโดยให้กําลังใจนักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้าง
แรงจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ครูได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยโรงเรียนสนับสนุน
ช่องทางในการเผยแพร่นวัตกรรมผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน และนํานวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่าย
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
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3. จุดเด่น (ผลสําเร็จตามค่าเป้าหมายที่ประกาศหรือสูงกว่า)
3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับรางวัลแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ
หลายรายการ รวมทั้งรางวัลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้งระดับจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ

3.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบมีประสิทธิภาพ

และมีการบริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร โดยมีกําหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดําเนินการ
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตาม
ความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีส่ือ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีความพร้อม

ทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีความรู้
ความสามารถ และมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน
ในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังโรงเรียน
มีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอ่ืนๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์
4. จุดท่ีควรพัฒนา (ค่าเป้าหมายที่ไม่ประสบผลสําเร็จ)

4.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การฝึกทักษะด้านการแสดงความ

คิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติ มากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และรวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ การมีนํ้าใจเป็น

นักกีฬา เพื่อยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขํึน

4.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพ่ือใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่ม
บริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซํ้าซ้อนของงาน และสามารถนํา
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ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “พาน้องกลับมาเรียน” ตั้งเป้าพาเด็กหลุดระบบการศึกษา
กลับเข้าเรียน 100%

4.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR และส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านแอปพลิเคช่ัน เช่น Kahoot, Gimkit, Plickers,
playbadabling, Socrative และใช้วิธีการวัดและประเมินผลบูรณาการ ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม เช่น
Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket

5. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
5.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
5.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
5.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน

การเรียนรู้ การนิเทศการสอนและงานวิจัย
5.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR
5.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5 ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป็นไทย
5.6 แผนปฏิบัติ งานที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้ โรง เรียนให้ มี

ความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
5.7 แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน

การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา
๒๕๖๗ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒
ที่กําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดทํารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นประจําทุกปี

ดังนั้น โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาจึงได้ดําเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษา
และคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติพร้อมทั้งได้ดําเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดําเนิน
กิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา
การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา
๒๕๖๗ คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

(นายธีรวัฒน์ คําศรี)
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
วัน 21 เดือน เมษายน พ.ศ.256๘
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คํานํา

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) ได้ให้ความสําคัญการนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกําหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดฯ ตลอดท้ังเพี่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ดังนั้น โรงเ รียนเบญจลักษ์พิทยาได้ ดําเ นินการตามหลักการของกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
ทุกปีการศึกษาและได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยใช้ข้อมูลจาก
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ เสนอต่อเขตพ้ืนที่และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลสําหรับสถานศึกษานําไปจัดทําแผนปฏิบัติการในปีต่อไป
และเป็นฐานข้อมูลสําหรับเขตพื้นที่นําไปใช้ประโยชน์ และเป็นฐานข้อมูลสําหรับใช้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลําดับต่อไป

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มี
ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งทุ ก ฝ่ าย ที่ มี ส่ วนร่ วม ในการ จัดทํ าร ายงานการประ เมินตนเองของสถานศึกษา
(Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 256๗ ฉบับนี้ คณะผู้ จั ดทํ าหวั ง เ ป็นอย่าง ย่ิ งว่ า
เอกสารรายงาน ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เบญจลักษ์พิทยา ในปีการศึกษา 256๘ ต่อไป

(นางกิษรา เทสันตะ)
ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
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สารบัญ

หน้า
บทสรุปของผู้บริหาร ก
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ญ
คํานํา ฎ
สารบัญ 1
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3

ข้อมูลท่ัวไป 3
โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 4
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๖
ข้อมูลนักเรียน 6
ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา 6
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 6
ข้อมูลอาคารสถานท่ีหรือแผนผังอาคารสถานท่ี ๙
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 9
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา 13

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 14
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 1๘
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 33
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 37
จุดเด่น 41
จุดควรพัฒนา 4๒
แผนการพัฒนาเพื่อการยกระดับคุณภาพ 4๓

ส่วนที่ ๓ สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 4๓
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 4๓
จุดเด่น 4๖
จุดควรพัฒนา 4๖
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 4๗

การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 4๘
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 5๑

ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) 5๒
ด้านกระบวนการ (Process) 5๒
ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 5๒
โอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแนวทางในการส่งเสริมนิเทศ 5๓

ติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด
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สารบัญ (ต่อ)

หน้า
ภาคผนวก

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/ 5๔
เอกลักษณ์

 ข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา ด้านต่างๆ 5๔

 หลักฐาน ข้อมูลสําคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสําคัญ ท่ีแสดง 5๔
ผลงานดีเดน่ของสถานศึกษา รางวัลความสําเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษา 5๔
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ปีการศึกษา 256๗

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 5๔
ปีการศึกษา 25๖๗

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจําปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 5๔

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 256๗) 5๕

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา 5๕

 ประกาศโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5๕
และการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน

 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษา 5๕
และการประเมินตนเอง SAR

 ตัวอย่างเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา / 5๕
ภาพถ่ายการประเมินภายใน
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ข้อมูลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป
ช่ือโรงเรียน เบญจลักษ์พิทยา รหัสโรงเรียน 1033530969
ท่ีตั้งเลขท่ี ๗๑ หมู่ ๑๑ ตําบลเสียว อําเภอเบญจลักษ์
จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๑๑๐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
โทรศัพท์ ๐๔๕-๖๐๕๐๔๑ โทรสาร……-…… email……-…… website : http://www.bp.ac.th
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖

ชื่อ – สกุลผู้บริหารโรงเรียน
๑) นางกิษรา เทสันตะ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน
๒) นายประสิทธ์ิ แสงสิงห์ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียน
๓) นายมานพศักดิ์ เนตรแก้ว ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียน
๔) นางสาวชัชญาณิช ปอทอง ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียน

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน

เอกลักษณ์ “สร้างคนดี มีความรู้ สู่สังคม”
อัตลักษณ์ “สะอาดกาย ยิ้มง่าย ไหว้สวย”
ปรัชญาของโรงเรียน “ปัญญา โลกัสมิ ปัชโชโต” (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก)
วิสัยทัศน์ (VISION) เบญจลักษ์พิทยาเป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ (MISSION)

1. ส่งเสริม พัฒนา หลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นักเรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน
3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญเทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้ได้มาตรฐาน ตรวจสอบได้ และมีเครือข่าย

ร่วมพัฒนา
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชนในการดํารงตนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
7. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานเอื้อต่อการเรียนรู้
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๑.๒ โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา
๑) จํานวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)

1.1.สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหน่ง

ประเภท/ตําแหน่ง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

1. ผู้บริหารสถานศึกษา
- รอง/ผู้อํานวยการ - - 4 - 4

รวม - - 4 - 4
2. ผู้สอนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
- ครูบรรจุ - 15 12 - 27
- ครูต่างชาติ - - - - -

รวม - 15 12 - 27
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
- ครูบรรจุ - 17 18 - 35
- ครูต่างชาติ - - - - -

รวม - 17 18 - 35
3. บุคลากรทางการศึกษา
- เจ้าหน้าที่ 1 1 - - 2
- พนักงานราชการ - 4 - - 4
- ครูอัตราจ้าง - 4 - - 4
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ประเภท/ตําแหน่ง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

4.อื่นๆ (ระบุ)...
- แม่บ้าน 2 - - - 2
- นักการภารโรง 5 - - - 5

รวม 8 9 17
รวมท้ังสิ้น 8 41 83

สรุปอัตราส่วน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

จํานวนผู้เรียนต่อครู 671 : 27 = 25 : 1
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง 671 : ๒1 = 32 : 1

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จํานวนผู้เรียนต่อครู 556 : 35 = 16 : 1
จํานวนผู้เรียนต่อห้อง 556 : 19 = ๓๐ : 1

1.2 สรุปจํานวนครูผู้สอน จําแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้
กรณีท่ี 1 ครูสอนหลายระดับช้ันให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสุด

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนครูผู้สอน

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก

ภาษาไทย 4 - 3 -
คณิตศาสตร์ 3 - 5 -
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 - 11 -
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 7 - 3 -
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - 3 -
ศิลปะ 3 - 3 -
การงานอาชีพ 3 - 2 -
ภาษาต่างประเทศ 6 - 7 -
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1.3. สรุปจํานวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จํานวนครูผู้สอน

มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย
 กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 23 -
- เนตรนารี 24 -
- ยุวกาชาด - -
- ผู้บําเพ็ญประโยชน์ - -
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 5
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 38 30
- อื่นๆ...ให้ระบุ - -

 กิจกรรมแนะแนว 1 1

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 38 30

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน

จํานวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวม 1,205 คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)
จํานวนห้องเรียน/ผู้เรียนจําแนกตามระดับที่เปิดสอน

ระดับท่ีเปิดสอน
จํานวนห้องเรียน

จํานวนผู้เรียน
ปกติ

จํานวนผู้เรียน
ห้องเรียนพิเศษ

รวมจํานวน
ผู้เรียน

ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนพิเศษ ชาย หญิง ชาย หญิง
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 7 - 92 130 - - 222
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 7 - 98 119 - - 217
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 7 - 94 118 - - 212

รวม 21 - 284 367 - - 651
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 6 - 59 106 - - 165
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ๗ - 60 127 - - 187
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 6 - 86 116 - - 202

รวม 19 - 205 349 - - 554
หมายเหตุ ห้องเรียนพิเศษเพิ่มเติมตามหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดสอน
๑.๕ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา
นักเรียน ม.3 จํานวนท้ังหมด 212 คน สําเสร็จการศึกษา จํานวน 144 คน
นักเรียน ม.6 จํานวนท้ังหมด 202 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 131 คน
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๑.๖ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
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๑.๗ ข้อมูลอาคารสถานที่หรือแผนผังอาคารสถานที่

๑.๘ การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น

1) ห้องสมุดมีขนาด 225 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 14,550 เล่ม

มีการบรกิารสืบค้นสารสนเทศด้วยคอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์มือถือ

มีบริการ Free Wifi มีบริการการยืม - คืน ผ่านเคาน์เตอร์บริการ

จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน จํานวน 1,100 คน
คิดเป็นร้อยละ 91.29 ของนักเรียนท้ังหมด

2) ห้องปฏิบัติการ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน 4 ห้อง

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จํานวน ๓ ห้อง

ห้องปฏิบัติงานในโรงฝึกงาน จํานวน ๒ ห้อง

ห้องสมุด จํานวน ๑ ห้อง

ห้องสํานักงาน/ห้องพักครู จํานวน 15 ห้อง

ห้องประชุมย่อย จํานวน 2 ห้อง

ห้องปฏิบัติการดนตรี จํานวน 1 ห้อง

ห้องปฏิบัติการศิลปะ/นาฏศิลป์ จํานวน ๒ ห้อง
3) คอมพิวเตอร์ จํานวน 100 เครื่อง

ใช้เพื่อการเรียนการสอน 75 เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 12 เครื่อง

จํานวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2567

เฉลี่ย 1,205 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด

ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 25 เครื่อง
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4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนครั้ง

1 ห้องโสตทัศนศึกษา บริการส่ือการเรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า 200
2 ห้องคอมพิวเตอร์ ใช้ปฏิบัติการในการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 200
3 ห้องสมุดโรงเรียน ศึกษาค้นคว้า 200
4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 100
5 ห้องปฏิบัติการเคมี ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 60
6 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 60
7 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 60
8 ห้องคหกรรม ฝึกปฏิบัติวิชาคหกรรมท่ัวไป 200
9 ห้องดนตรีไทย ฝึกปฏิบัติวิชาดนตรีไทย 200
10 ห้องนาฏศิลป์ ฝึกปฏิบัติวิชานาฏศิลป์ 200
11 ห้องกิจกรรมสหกรณ์เพื่อการศึกษา

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
ฝึกปฏิบัติการขาย การเงิน การบัญชี
และงานธุรกิจ

200

12 ห้องธนาคารโรงเรียน รับฝาก-ถอนเงิน ของนักเรียน
และฝึกปฏิบัติงานธนาคาร

100

13 ห้องแนะแนว ศึกษาข้อมูล และบริการให้คําปรึกษาเก่ียวกับ
ปัญหา การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ฯลฯ

200

14 ห้องพยาบาล เรียนรู้เก่ียวกับงานสาธารสุข 100
15 ห้องนวัตกรรม ศึกษาค้นคว้า 100
16 ห้อง Happy Room ศึกษาค้นคว้า 200
17 สนามบาสเกตบอล ฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ 200
18 สนามวอลเลย์บอล ฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ 200
19 สนามตะกร้อ ฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ 200
20 สนามเปตอง ฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ 200
21 สนามกีฬา นันทนาการ กิจกรรมการเรียนรู้

และการแข่งขันกรีฑา กีฬา
200

22 สวนเศรษฐกิจพอเพียง สวนยางพารา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 200
23 หอประชุม จัดกิจกรรมต่าง ๆ 150
24 ห้องประชาสัมพันธ์ ฝึกปฏิบัติการพูด การจัดรายการวิทยุ 200
25 บรรยากาศสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ใน

โรงเรียน
ศึกษาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมต่าง ๆ 200

26 ป้ายนิเทศหน้า/ในห้องเรียน/อาคาร
เรียน

จัดแสดงผลงานนักเรียน ข่าวสาร ความรู้ ฯลฯ 200

*หมายเหตุ จํานวน ๑ ครั้ง : ๑ วัน
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๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

๕.๑ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนคร้ัง

1. วัดป่าเบญจลักษ์ 1. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน 2

2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม เรื่อง น้ําหมักชีวภาพ
ลด-สร้าง-สาน ตามปณิธานศาสตร์พระราชา

1

3. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น
เข้าพรรษา ออกพรรษา มาฆบูชา

3

4. กิจกรรมประเพณีในชุมชน เช่น ลอยกระทง ผ้าป่า 2

2. หมู่บ้านเสียว อ.เบญจลักษ์ 1. กิจกรรมเรียนรู้ประเพณีในชุมชน เล่นกลองตุ้ม 1

3. วัดสระกําแพงใหญ่
จ.ศรีสะเกษ

1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์
2. ศึกษาแหล่งเศรษฐกิจในชุมชน

1

๕.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนคร้ัง

1. แหล่งเรียนรู้บ้านเวาะ ม.5 1. ถุงใยแมงมุม 3

๕.3 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา

ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนคร้ัง

1. สนามกีฬากลาง มหาทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ จังหวัดกระบี่

1. ร่วมงานกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ 1

2. สนามดราก้อน โซลาร์ พาร์ค
สเตเดียม จังหวัดราชบุรี

2. ร่วมงานกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 1
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๕.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนคร้ัง

๑. วัดป่ากุดสมิง 1. การสืบเสาะตํานานพญานาคราช 28

2. ห้องสมุดประชาชน 1. วรรณกรรมพ้ืนบ้าน 15

2. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 15

3. หนองพันสั้น(สวนป่าชุมชน) 1. วรรณกรรมพ้ืนบ้าน 10

4. คุณพ่อคําดี วอทอง 2. คําผญาท้องถ่ิน 10

3. บทสวดสรภัญญะ 10

4. วัฒนธรรมทางภาษา 15

5. คุณแม่ราตรี สายลาม 1. วัฒนธรรมท้องถ่ิน 10

2. วัฒนธรรมทางภาษา 15

6. วัดสระกําแพงใหญ่ 1. วรรณกรรมพ้ืนบ้าน 2

2. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 15

7. ปราสาทโดนตรวน 1. วรรณกรรมพ้ืนบ้าน 15

2. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 15

๕.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ช่ือแหล่งเรียนรู้ หัวข้อเร่ือง จํานวนคร้ัง

สวนป่าชุมชนหนองพันส้ัน 1. ระบบนิเวศ 15

คุณแม่ราตรี สายลาม 1. น้ําหมักชีวภาพ 15

โรงคัดแยกขยะ
องค์การบริหารส่วนตําบลเสียว

1. การกําจัดขยะ 15

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา 1. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 20

2. สวนป่าโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา 20

3. สวนวิทยาศาสตร์โรงเรียน 20
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๑.๙ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา

รอบการประเมิน
ระดับผลการประเมิน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
รอบท่ี 5 (พ.ศ. 2567 – 2571) เป็นไปตามมาตรฐาน ทุกตัวช้ีวัด

ระดับผลการประเมินเฉลี่ย 4
รอบภายใต้สถานการณ์โควิด (พ.ศ. 25๖๓ – 256๖) -
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ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจําปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้

ตาราง แสดงสรุปผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง 3 มาตรฐาน

มาตรฐาน ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณ

80.00 92.93 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

90.00 96.66 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 90.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

90.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 63.27 ต่ํากว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

๗) อื่นๆ (ตามท่ี รร.กําหนดเพ่ิมเติม)

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.1 85.00 91.72 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 90.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 99.68 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

๕) อื่นๆ (ตามท่ี รร.กําหนดเพ่ิมเติม)

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.2 90.00 99.57 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน

87.50 92.81 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ

ได้จริง

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ

สถานศึกษา ท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ

ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมิน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม

ตามเป้าหมาย
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม
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มาตรฐาน ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

90.00 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

90.00 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

90.00 98.20 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

90.00 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 90.00 95.82 สูงกว่าเป้าหมาย

จากตาราง แสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาทั้ง 3 มาตรฐาน ของมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่า มีผลการประเมิน

ร้อยละ 95.82 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ร้อยละ 90.00 มีคุณภาพอยู่ ในระดับยอดเย่ียม

รายละเอียดดังข้อมูลท่ีจะนําเสนอเป็นรายมาตรฐาน ต่อไปนี้
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ผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารายมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับการประเมิน : 4 เป็นไปตามมาตรฐาน
ข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

ในรอบท่ีผ่านมา มีดังนี้
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ การมีนํ้าใจ

เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬามวยไทย ควรมีการยกระดับ

คุณภาพในการพัฒนาให้สูงย่ิงขึํน โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม การชม การเชียร์ ผลักดันให้ผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรม หรือการแข่งขันทํังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มากย่ิงขึํน เพิ่มคุณภาพของผู้เรียนทัํง

ทักษะชีวิต และความมีนํ้าใจนักกีฬาให้เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อสาธารณชน และก้าหนดแนวทางการรักษาระดับ

คุณภาพ ความมีนํ้าใจนักกีฬาให้ดียิ่งขึํนอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษาติดต่อกัน โดยมีการทบทวนหลักสูตร

ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

รอบด้านทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษาก้าหนด

1. กระบวนการพัฒนา

1.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ได้แก่

“เบญจลักษ์พิทยาเป็นองค์กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้วยระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล (World

Class Standard School) ยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM : School Based Management) ตามความถนัด

และความสนใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครองและชุมชน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน โดยจัดทําโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ โครงการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระที่เน้น การจัดการเรียนรู้

Active Learning โดยมีการนําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI เข้ามาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอน

ให้น่าสนใจ ทันสมัยมากขึ้น จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทําโครงงาน

จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และจัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้ผู้เรียนนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

และสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้ ผู้ เ รียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา โรงเ รียนได้มี

กระบวนการพัฒนา ดําเนินการส่งเสริมความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ ครูมีการประเมินความสามารถการอ่าน เขียน

สื่อสารซ่ึงระบุใน ปพ.๕ ด้านทักษะคิดคํานวณ ส่งเสริมพัฒนาการทางความคิด การให้เหตุผล ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ในการคิดคํานวณ ในห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนในการคิดคํานวณ มีการจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่งเสริม

ให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นกระบวนการหน่ึงของทักษะการเรียนรู้ใน
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ชั้นเรียนปกติ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการของโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งที่เกิดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดย

มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนคิดแก้ปัญหา ในชีวิตประจําวัน ชุมชน และท้องถิ่น โดยผ่านการอภิปรายระดมความคิด

แลกเปล่ียนความคิดเห็น การต้ังสมมติฐานเพื่อหาคําตอบ การกําหนดตัวแปร และการตรวจสอบสมมติฐาน

อย่างมีลําดับขั้นตอน มีการตรวจสอบโดยใช้เคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน บนพื้นฐานของความเป็นจริง วิเคราะห์

ข้อมูล สรุปผล และนําเสนอ ซึ่งการแก้ปัญหาในรูปแบบของโครงงานวิทยาศาสตร์น้ีเป็นกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น

อย่างต่อเน่ืองในชั้นเรียนของนักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และนักเรียนห้องเรียนปกติ ทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายและมีเวทีให้นักเรียนนําเสนอความสามารถด้านวิชาการ เป็นประจําทุกปี

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยายังจัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในทุกระดับช้ัน นักเรียนทุกคนมี E-mail

ซึ่งใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การส่งงาน การเข้าใช้งานห้องเรียนออนไลน์ (Google

Classroom) การใช้ส่ือสังคมออนไลน์ การสืบค้นข้อมูล ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร และอีกส่วนที่สําคัญที่โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ดําเนินการคือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้

ทักษะ พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในโครงการเปิดโลกกว้างเส้นทางสู่อาชีพ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติจริง มีโครงการฝึกประสบการณ์ (จิตอาสา) ระหว่างปิดภาคเรียน กิจกรรม

ส่งเสริมนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา (NETSAT, วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์) กิจกรรม แนะแนวอาชีพ

เพื่อการมีงานทําเพื่อสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ประกอบการ นอกจากนี้ งานแนะแนวยังกําหนดให้

นักเรียนมี PORT FOLIO รายบุคคล เพ่ือเก็บรวบรวมประวัติและผลงานสําหรับใช้ในการศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงขึ้น

1.2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ดําเนินกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กําหนด โดยจัดกิจกรรม

ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น โครงการคนดีมีคุณธรรมน้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้นักเรียน

ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน โครงการส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ เรียนเห็นคุณค่าของประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมตักบาตรประจําเดือน กิจกรรมพุทธ

ปฏิบัติ โครงการส่งเสริมการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจิตอาสา

จัดต้ังชมรมTo be number one กิจกรรม BP โซนสะอาด โดยแบ่งเขตพื้นที่ให้นักเรียนทุกห้องดูแล

รับผิดชอบรักษาความสะอาด ส่งเสริมภาวะผู้นําด้วยกิจกรรมสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียน จัดกิจกรรม

ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นํานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัฒนธรรม และวัน

สําคัญต่างๆ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี

ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านดนตรี ด้านทัศนศิลป์ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย

ให้กับผู้เรียนที่มีภาวะพร่องทางโภชนาการท้ังขาดและเกิน ทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์

มาตรฐานของกรมพลศึกษา จัดกิจกรรมกีฬาภายใน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในด้านความมีนํ้าใจ

เป็นนักกีฬา มีการรณรงค์การทิ้งขยะให้ถูกที่ รักษาความสะอาดของโรงเรียน และลดการใช้โฟม อีกทั้งยังมี
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กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การให้

นักเรียนเรียนรู้เก่ียวกับการเลือกต้ังซึ่งเป็นหน้าที่ของพลเมืองไทยทุกคน โดยเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก

ประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนนเสียง ในการเลือกต้ังประธานนักเรียนและประธานคณะสี

รวมท้ังกิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชนดีเด่น เป็นการช่วยสนับสนุนนักเรียนในการทํากิจกรรมต่างๆ

ให้ประสบความสําเร็จ และนําไปสู่รางวัลแห่งความภาคภูมิใจของนักเรียน ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียน

เบญจลักษ์พิทยาได้ประเมินตนเองด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6

ด้วยกระบวนการท่ีหลากหลาย โดยได้จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมสอดแทรกใน

กิจวัตรประจําวัน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะ

ชีวิต ปรับตัวได้เข้ากับสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21

2. ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้

มาตรฐาน ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณ

80.00 92.93 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

๙0.00 96.66 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙0.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

๙0.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72.00 63.27 ต่ํากว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๙0.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.1 85.00 91.72 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ๙0.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 99.68 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมมาตรฐานท่ี 1.2 90.00 99.57 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1
คุณภาพของผู้เรียน

87.50 92.81 สูงกว่าเป้าหมาย

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผลการดําเนินงาน มีดังนี้
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณในภาพรวมคิดเป็น

ร้อยละ ๙2.93 จากค่าเป้าหมายร้อยละ ๙0.๐๐ ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 63.27 ที่กําหนดไว้ร้อยละ 72.00
นักเรียนมีความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.27 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มาคิดเป็นร้อยละ 0.03 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน อยู่ในระดับดีเยี่ยม
คิดเป็นร้อยละ 88.32 สูงกว่าค่าเป้าหมาย ซ่ึงกําหนดไว้ร้อยละ 8๐.00 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ
ของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนด และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบางรายวิชาที่คะแนนสูงกว่า
ปีการศึกษา 2566



22

ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 กับค่าเป้าหมาย

วิชา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ผลเฉล่ียรวม ค่า
เป้าหมาย

ภาษาไทย 63.49 64.29 60.94 80.32 46.55 80.00 66.06 70.00

สังคมศึกษาฯ 55.89 66.34 63.56 76.70 71.46 72.67 66.65 70.00

ภาษาอังกฤษ 47.75 58.33 56.35 60.86 59.29 65.81 57.70 61.00

คณิตศาสตร์ 42.23 41.45 35.56 60.79 45.58 62.08 49.55 50.00

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

72.12 68.99 59.45 64.65 60.41 52.78 63.30 70.00

สุขศึกษา 77.08 52.09 68.78 76.43 76.67 98.10 74.94 83.00

ศิลปะ 77.87 51.74 53.36 75.46 71.81 91.05 69.85 78.00

การงานอาชีพ 55.56 49.75 38.08 56.38 66.36 96.53 58.10 90.00

ผลการเรียนเฉล่ีย 63.27 72.0

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2567 กับค่าเป้าหมาย
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ตารางเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6

ปีการศึกษา 2565-2567

รายวิชา ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ภาษาไทย 68.42 64.48 66.06

สังคมศึกษาฯ 74.07 67.14 66.65

ภาษาอังกฤษ 59.20 57.76 57.70

คณิตศาสตร์ 43.68 46.76 49.55

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

66.41 63.98 63.30

สุขศึกษา 82.13 77.98 74.94

ศิลปะ 73.05 69.75 69.85

การงานอาชีพ 73.72 58.03 58.10

เฉลี่ยรวม 67.58 63.24 63.27

แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565-2567
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่าเป้าหมายของระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 80.00 89.40

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 80.00 95.24

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 80.00 97.40

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 80.00 91.67

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 80.00 69.02

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 80.00 87.20

เฉล่ียรวม 80.00 88.32

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับดีเยี่ยมกับค่าเป้าหมาย
ปีการศึกษา2567
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการสื่อสาร

กับค่าเป้าหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 80.00 99.08

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 80.00 98.57

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 80.00 96.70

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 80.00 97.63

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 80.00 95.05

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 80.00 97.56

เฉล่ียรวม 80.00 97.43

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการส่ือสาร

กับค่าเป้าหมายของระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการคิด

กับค่าเป้าหมายของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 90.00 99.54

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 90.00 95.00

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 90.00 96.35

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 90.00 97.63

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 90.00 95.08

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 90.00 96.95

เฉล่ียรวม 90.00 96.76

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการคิด
ปีการศึกษา 256๖
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการแก้ปัญหา

กับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 90.00 99.53

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 90.00 94.29

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 90.00 96.35

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 90.00 97.63

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 90.00 93.99

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 90.00 97.56

เฉล่ียรวม 90.00 96.56

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ปีการศึกษา 2567
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

กับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 90.00 96.71

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 90.00 94.65

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 90.00 91.61

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 90.00 96.77

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 90.00 93.55

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 90.00 98.57

เฉล่ียรวม 90.00 95.27

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

กับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
กับค่าเป้าหมาย ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ัน ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 90.00 100.00

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 90.00 98.10

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 90.00 96.35

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 90.00 97.63

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 90.00 94.54

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 90.00 98.78

เฉล่ียรวม 90.00 97.57

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะสําคัญด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ปีการศึกษา 2567
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ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ท่ี ผลงาน/รางวัลนักเรียน หน่วยงานท่ีมอบ

1 นางสาววรกาญจน์ สงเมือง ได้รับรางวัลรองขนะเลิศ อันดับ 2 เหรียญ
ทองแดง ระดับประเทศ กีฬามวยไทยสมัครเล่นรุ่นน้ําหนักไม่เกิน 48
กิโลกรัม(หญิง) การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งท่ี 49 จันท์เกมส์

การกีฬาแห่งประเทศไทย

ร่วมกับ จังหวัดจันทบุรี

2 เด็กหญิงพิมพ์นิภา บุตรธะนา ม.3/7 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
ในการแข่งขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

3 นางสาวกัลยรัตน์ อุดมกัลป์ ม.4/1 ได้รับรางวัลชมเชย ในการแข่งขัน
วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี

4 เด็กหญิงนริสรา ขนทอง นางสาวชนนิกานต์ แก้วพวง และ
นางสาวสุนิษา ทราธร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ลําดับท่ี 1 ระดับจังหวัด
การแข่งขันตอบคําถามสารานุกรมไทย ครั้งท่ี 28 ชิงถ้วยพระราชทาน ฯ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี

สโมสรไลออน์สากลภาครวม

310 ประเทศไทย ร่วมกับ

มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทย

สําหรับเยาวชนฯ

5 เด็กหญิงชนิตา เสนาภักดิ์ และเด็กหญิงณัฐณิชา มหาสาร ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
เนื่องในสัปดาห์วันรพี ประจําปี 2567

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

6 นางสาวเบญจวรรณ จันทร์หอม และ นางสาวปาณปวีณ์ เสนาภักดิ์ ได้รับ
รางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่
4-6 เนื่องในสัปดาห์วันรพี ประจําปี 2567

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา

7 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ณ จังหวัดศรีสะเกษ

สรุปเหรียญรางวัล ดังนี้

1.เหรียญทอง 45 รายการ (ชนะเลิศ จํานวน 15 รายการ)

2. เหรียญเงิน จํานวน 3 รายการ

3. เหรียญทองแดง จํานวน - รายการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
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ตารางแสดงผลงาน/รางวัลนักเรียนที่เกิดจากการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

ท่ี ผลงาน/รางวัลนักเรียน หน่วยงานท่ีมอบ

1 นายอนุวัฒน์ จิบจันทร์ นางสาวจิรวรรณ เสมามิ่ง และ

นายวรเมธ ศรีหาวงศ์ นักเรียนชั้น ม.6/5 และ ม.5/1 ได้รับรางวัล

ชนะเลิศระดับประเทศ ในโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า

Be Smart Say No To Drugs Contest สํานักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปี 2567

สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด

2 เดก็หญิงกลุวลี ตลอดนอก ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบัสอง การ

ประกวดเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL

จงัหวดัศรีสะเกษ และเป็นตวัแทนจงัหวดัเขา้ประกวดในรอบภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ

TO BE NUMBER ONE

จังหวัดศรีสะเกษ

3 ผลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 72 ณ จังหวัดศรีสะเกษ

สรุปเหรียญรางวัล ดังนี้

1.เหรียญทอง 45 รายการ (ชนะเลิศ จํานวน 15 รายการ)

2. เหรียญเงิน จํานวน 3 รายการ

3. เหรียญทองแดง จํานวน - รายการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

3. จุดเด่น
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสร้าง

นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในระดับ

ยอดเยี่ยม อีกทั้งมีศักยภาพทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ มีทักษะการใช้ชีวิต สามารถดํารงตน

ในสังคมได้อย่างมีความสุข และสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนในระดับดี

ขึ้นไป สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ เรียน ผู้ เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะชีวิต ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ผู้เรียน

มีสมรรถนะทางกายและน้ําหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรี

นาฏศิลป์มีศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการ สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนและสร้างความก้าวหน้าในการเรียน

สู่อาชีพ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ทําให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความขยัน

อดทน มีจิตอาสา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆ จัดข้ึนด้วยความเต็มใจและเสียสละ

ซึ่งผลดังกล่าว เกิดจากการที่โรงเรียน ได้วางแผนและกําหนดแนวทางในการพัฒนาด้านคุณภาพ

ผู้เรียนโดยโครงการ/ กิจกรรมท่ีรองรับอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ

อย่างต่อเนื่องในทุกโครงการ/ กิจกรรม ท่ีได้ดําเนินการ
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จากจุดเด่นดังกล่าวส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ

ผู้เรียน มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณอยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าค่าเป้าหมาย

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าค่าเป้าหมาย

3. ผู้เรียนมีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับยอดเย่ียม และผลการปฏิบัติ

สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารอยู่ในระดับ

ยอดเยี่ยม และผลการปฏิบัติสูงกว่าค่าเป้าหมาย

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดอยู่ในระดับยอดเยี่ยมและ
ผลการปฏิบัติ สูงกว่าค่าเป้าหมาย

7. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่าง

และหลากหลาย และมีสุขภาวะทางกาย และจิตสังคม อยู่ในระดับยอดเย่ียม และผลการปฏิบัติสูงกว่า

ค่าเป้าหมาย

4. จุดควรพัฒนา
1. ความก้าวหน้าทางเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
ได้พัฒนาการเรียนให้มากข้ึน

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง

นวัตกรรมเพ่ิมเติม

3. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากลต่อไป

4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม

5. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้เรียน เช่น โครงการตรวจสุขภาพประจําปีแก่นักเรียน

6. บุคลากรทุกฝ่ายควรให้ความสําคัญและช่วยกันปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดี

แก่นักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ การมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา

เพื่อยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขํึน
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5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

1. แผนปฏิบัติการท่ี 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีโลก

2. แผนปฏิบัติการท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

3. แผนปฏิบัติการท่ี 3 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR

4. แผนปฏิบัติการท่ี 4 ส่งเสริมนักเรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย

5. แผนปฏิบัติการท่ี 5 ส่งเสริมสุขภาพของผู้เรียน

6. แผนปฏิบัติการที่ 6 ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ความมีนํ้าใจเป็นนักกีฬาแก่

ผู้เรียนทุกคน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับการประเมิน : 4 เป็นไปตามมาตรฐาน
ข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

ในรอบท่ีผ่านมา มีดังนี้
เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนาสู่ Best Practice ควรมีการสร้างช่องทางให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการกําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาอย่างชัดเจน และ
ดําเนินการต่อเนื่องอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา อีกท้ังควรมีการวิเคราะห์และตรวจสอบทิศทางปัจจุบัน
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี ๒.๒ และนําเสนอเอกสารและแผนการปรับปรุงต่อผู้บริหารผ่านช่องทาง
ท่ีเหมาะสม รวมถึงใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อสร้างบรรยากาศให้สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
(SLC) การสร้างห้องนิเทศออนไลน์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้จัดการเรียนรู้และนิเทศการจัดการเรียนรู้ได้
ทุกที่ทุกเวลา การติดตามผลการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง การรักษาระดับ
คุณภาพและพัฒนาผลการประเมินผ่านการใช้งานระบบเทคโนโลยี ส่ือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ และการจัดทําแผน
บํารุงรักษาอาคารสถานที่และการประเมินความเส่ียง การพัฒนาโครงการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน การดําเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาเครือข่าย
และความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ โดยมีกิจกรรมร่วมกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี
เพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการตามหลักปรัชญาและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม

1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษาซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนการ รูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียน
เบญจลักษ์พิทยา ด้วยนวัตกรรม GBP SCH Model ที่เป็นหลักการสําคัญและแนวทางการดําเนินงาน
ที่มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายมุ่งสู่ผลลัพธ์ตามที่สถานศึกษากําหนด โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล
และแนวคิดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาจนได้รับ
รางวัลคุณภาพ จากหลักการบริหารจัดการข้างต้น โรงเรียนจึงได้กําหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน โครงการเพ่ือตอบสนองกลยุทธ์ การบริหารจัดการ โดยทุกส่วน
ทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนด แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา
และในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการให้บริการของโรงเรียน และจากการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการทางการศึกษา
ของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 พบว่ามีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และจากผลดังกล่าว
ยังสะท้อนไปถึงโรงเรียนได้ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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ทุกปีการศึกษา มีการกําหนดคณะกรรมการรับผิดชอบลายลักษณ์อักษร จัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด มีการดําเนินการพัฒนาไปสู่มาตรฐาน
ท่ีกําหนดมีการประเมินคุณภาพภายใน และจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
ประจําปีการศึกษา เผยแพร่ต่อสาธารณชน มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ ในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา อีกทั้งโรงเรียนยังมีระบบนิเทศ กํากับติดตาม
ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของพันธกิจและเป้าประสงค์ ซ่ึงโรงเรียน โครงการ แผนงาน การนิเทศภายในโรงเรียน
มีการกําหนดกรรมการผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน ดําเนินงานการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง
ครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกงาน ภายใต้โครงสร้าง การบริหาร มีบันทึกการรับการนิเทศภายใน แล้ว
ยังนําผลการนิเทศไปใช้พัฒนาและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม โดยได้ดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง และจากการทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 พบว่ามีการรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพ่ือทราบถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ ดําเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ของโครงการ / กิจกรรม ให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเน่ืองทุกโครงการที่ได้ปฏิบัติ และจากผลการรายงาน
ดังกล่าว สามารถนํามาปรับใช้และพัฒนาในปีงบประมาณและปีการศึกษาต่อไป

จากการท่ีโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่เข้มแข็ง นวัตกรรมของทุกกลุ่ม
บริหาร เป็นแบบอย่างในการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจของโรงเรียน มีกลไกการประกัน
คุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากร และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่ทันสมัย รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้
โรงเรียน เบญจลักษ์พิทยา มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพบุคลากรได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางาน โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณ
และ บุคลากรเพียงพอ
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2. ผลการดําเนินงาน
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ ปีการศึกษา 2567 ดังนี้

มาตรฐาน

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ

ได้จริง

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา

ท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมิน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม

จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 2567
พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย จํานวน 6 ประเด็นพิจารณา เม่ือพิจารณา
โดยภาพรวมของการดําเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
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จากการท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ ครูและบุคลากรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเองได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพรอบด้าน สามารถอภิปรายผล
การประเมินได้ดังนี้

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของสถานศึกษาได้จริง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอื่น ๆ ดังนั้นโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไว้ สามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นธรรม มีร่องรอยหลักฐานการดําเนินงานท่ีชัดเจน

2. สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกกลุ่ม
บริหารโดยยึดหลักการกระจายอํานาจและหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน
ของบุคลากรแต่ละกลุ่มบริหารอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

3. สถานศึกษามุ่งพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน จัดหลักสูตรที่สนองนโยบายของรัฐ ได้แก่ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
รายวิชาค้นคว้าอิสระ (IS) หลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านและเกิดบรรยากาศใหม่ๆ ในการเรียนรู้

4. ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศึกษาต่อ การทําผลงานทางวิชาการ
เพ่ือให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น การอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้
ครูและบุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

5. ผู้บริหารให้ความสําคัญกับการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียนคุณภาพ (Smart Classroom)
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาอาคาร
สถานท่ีอยู่เสมอ ท้ังประสานความร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา และสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน

6. โรงเรียนได้จัดหา ปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมเพื่อใช้
ในการบริหารจัดการข้อมูล ส่งผลให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึง
แหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่างทั่วถึงและบุคลากรสามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้
อย่างรวดเร็วและทันสมัย

7. โรงเรียนได้จัดหาเทคโนโลยีที่ ทันสมัย Smart TV มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

จากการบริหารจัดการที่มีคุณภาพส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล ส่งผลให้โรงเรียนเป็นโรงเรียน
ที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับ OBEAC QA ประจําปีการศึกษา 2563
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับรางวัล IQA AWARD
สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับดีเด่น ประจําปีการศึกษา 2564 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการ
ประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2567 - 2571) จากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โรงเรียนได้รับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ”
OBEC SPECIAL ระดับ 3 ดาว จํานวน 5 ด้าน ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWRDS) สถานศึกษา
ยอดเยี่ยม การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2566
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ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566
รับการประเมินผลงานดีเด่นระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 ผลงานดีเด่นระดับทอง ได้รับรองคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ2 ดาว ปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี
ระดับมัธยมศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปีการศึกษา 2567 รับการประเมินในระดับสพฐ.
อย่างต่อเนื่อง

3. จุดเด่น
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยากําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพ
และมีการบริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารท่ีมีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้ เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเช่ียวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

4. จุดควรพัฒนา
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน
ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพ่ือลดความซ้ําซ้อนของงาน และการดําเนินการโครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “พาน้องกลับมาเรียน” ตั้งเป้าพาเด็กหลุด
ระบบการศึกษา กลับเข้าเรียน 100%

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน
1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ การนิเทศการสอนและงานวิจัย
2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนมีความเช่ือมโยง

ท้ังโรงเรียน
3. แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ “พาน้องกลับมาเรียน”

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ระดับการประเมิน : 4 เป็นไปตามมาตรฐาน

ข้อเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ในรอบท่ีผ่านมา

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดีย่ิงขึ้นในปีต่อไป โดยครูทุกคนควร
นําผลที่ได้จากการร่วมประชุมสัมมนา ผ่านโครงการพัฒนาระบบ PLC หรือ E-Community ประจําปี
การศึกษาการวิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน บริบท ความต้องการของชุมชน และตลาดแรงงาน มาใช้ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ด้วยนวัตกรรม BPSI หรือ อื่น ๆ ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านแอปพลิเคช่ัน เช่น Kahoot, Gimkit, Plickers,
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playbadabling, Socrative เป็นต้น ควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลบูรณาการ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่เหมาะสม เช่น Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket เป็นต้น และควรมีการยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของครูนอกจากนั้น ครูควรได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับ
ต่าง ๆ ในโอกาสอันควร เช่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เป็นต้น

1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาได้ดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
ส่งผลให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยส่งเสริมให้ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย
เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด
(Concept mapping) การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) การเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นฐาน (Game-based Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ สะตีมศึกษา เป็นต้น โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ส่งเสริมการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนําความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือก
แผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีตรงกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผ่านแอปพลิเคช่ัน เช่น Kahoot, Gimkit, Plickers, playbadabling, Socrative และใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลบูรณาการ สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม เช่น Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอน
แบบ 5 Steps ไ ด้แ ก่ Learning by Question, Learning by Searching, Leaning by Construction,
Learning by Communication และ Learning by Serving สนับสนุนให้ครศูึกษาและพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน
ให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุน
การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และท่ีสําคัญคือ โรงเรียนเบญจลักษ์
พิทยา มีกระบวนจัดการเรียนรู้ที่ ทันสมัยเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
ผ่านช่องทางออนไลนแ์ละแอพพลิเคชั่นที่น่าสนใจอย่างหลากหลาย สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนได้
ทุกสถานการณ์ โดยการใช้บทเรียนออนไลน์ผ่าน Google Site, Google Meet และ Google Classroom
ซ่ึงเป็นช่องทางบทเรียนออนไลน์ท่ีนักเรียนสามารถเข้าไปศึกษาข้อมูลที่ใช้สําหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2. ผลการดําเนินงาน โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้

มาตรฐาน
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

๙0.00 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

๙0.00 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙0.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

๙0.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๙0.00 98.20 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๙0.00 98.64 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ๙0.00 95.82 สูงกว่าเป้าหมาย

จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า

จากตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้ เรียนเป็นสํา คัญ เป็นไปตามเป้าหมายจํานวน 5 ประเด็นพิจารณา เ ม่ือพิจารณาโดยภาพรวม
ของการดําเนินงานแล้ว การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทุกประเด็น และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยประเมินจากประเด็นพิจารณาตามมาตรฐาน
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังต่อไปนี้
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1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทําการวิเคราะห์หลักสูตร โดยจัดทําบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
กับรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และผู้อํานวยการตามลําดับ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด
และให้ผู้ เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้ วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนคิดเป็นร้อยละ
100 ท้ังภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
โดยสร้างความตระหนักและให้ความรู้ผ่านกระบวนการประชุมชี้แจงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เอกสารเผยแพร่
ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีโครงสร้างและองค์ประกอบครบตามท่ี
สถานศึกษากําหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และนําไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน

2. การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อส่ิงพิมพ์และส่ือมัลติมิเดีย มีการสร้าง Google Site และ
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสอนออนไลน์ผ่าน Google Meet อีกทั้งใช้ Google classroom
ช่วยในการจัดการชั้นเรียน โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยาใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดทําสื่อมัลติมีเดีย
การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ทีวี ระบบเคร่ืองเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
นับเป็นการอํานวยความ สะดวกเร่ืองสื่อ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริม
ให้นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูลที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า
การทํางานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีห้องปฏิบัติการท่ีรองรับ
ให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะปฏิบัติจริง ไม่ว่าจะเป็นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น ห้องโครงงาน ห้องปฏิบัติการศิลปะ ห้องปฏิบัติการ
ดนตรี ไทย เป็นต้น ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่ เอื้อต่อการเ รียนรู้ของ ผู้เ รียนและครู โรงเ รียน
มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และครูบุคลากรคอมพิวเตอร์ที่มีความชํานาญไว้
บริการอย่างเพียงพอ และสามารถพัฒนาต่อยอดนักเรียนได้ใช้ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้เทคโนโลยี
ไปสู่โครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนทางคอมพิวเตอร์มากมาย จนเป็นที่ยอมรับและคว้ารางวัลต่างๆ
มากมาย ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 น้ี ครูผู้สอนมีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
อย่างหลากหลาย

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งเสริมให้ครูประจําช้ัน และครูผู้สอนทุกคน บริหารช้ันเรียน
ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก(Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัย
ในการเรียนเชิงบวกโดยให้กําลังใจนักเรียน เลือกถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสาร
โดยตรงกับนักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพ่ือสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้
และเรียนรู้อย่างมีความสุข จึงส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน คุณภาพของผู้เรียนคุณภาพของสถานศึกษา
ได้อย่างดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครู มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้แบบ เชิงรุก (Active Learning) จนส่งผลให้ได้รับรางวัลอันเป็นผลจากการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพของครู

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือ
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําข้อสอบจากการวางแผนการสร้างแบบทดสอบ(Test Blueprint) และใช้วิธี
การวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และนําผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
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การทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึก
หลังสอนทุกคร้ัง เพื่อทราบ ความสําเร็จ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และนําผลการประเมินดังกล่าว
มาปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยมากขึ้นนอกจากนั้น ครูผู้สอนยังเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้นักเรียนประเมินออนไลน์
ผ่านการใช้งาน Google Form

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการรวมกลุ่มของครู
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การให้คําปรึกษาเก่ียวกับการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน นอกจากน้ัน
ยังมีการนิเทศ กํากับ ติดตามจากเพื่อนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปันและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงสําหรับจัดกิจกรรมชุมชนชุมชนแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning โ ดย โ ร ง เ รี ยนสนั บสนุ นช่ อ งทา ง ในกา ร เ ผยแพร่ น วั ต กร รม ผ่ านทา ง เ ว็บ ไ ซต์
ของโรงเรียน การเปิดโอกาสให้ครูนํานวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จึงเป็นสถานศึกษาที่มีบุคคลและหน่วยงานทางราชการและเอกชน
มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง

๓. จุดเด่น
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีความรู้ความสามารถและ

มีความตั้งใจในการติดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตส่ือการสอน สร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค
Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ

2. โรงเรียนได้กําหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด
ตลอดจนออกแบบการวัดผล และประเมินผลท่ีสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้มาตรฐานและตัวชี้วัด
และเน้นกระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ เช่น ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้

4. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์
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4. จุดท่ีควรพัฒนา
การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

แก่ผู้เรียนในรูปแบบการวิจัย และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR และ ส่งเสริมให้
ครูทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านแอปพลิเคช่ัน เช่น
Kahoot, Gimkit, Plickers, playbadabling, Socrative และใช้วิธีการวัดและประเมินผลบูรณาการ ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม เช่น Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket

5. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
4.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ เชิงรุกที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านแอปพลิเคชั่น เช่น Kahoot, Gimkit,
Plickers, playbadabling, Socrative

4.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้วิธีการวัดและประเมินผลบูรณาการ สื่อ เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสม เช่น Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket และให้ข้อมูลสะท้อนกลับการเรียนรู้
ในรูปแบบงานวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC
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ส่วนที่ 3
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามประเด็นพิจารณาท้ัง 3 มาตรฐาน

มาตรฐาน ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม

ประเด็นการพิจารณา
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

87.50 92.81 สูงกว่าเป้าหมาย

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ
การคิดคํานวณ

80.00 92.93 สูงกว่าเป้าหมาย

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา

๙0.00 96.66 สูงกว่าเป้าหมาย

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

๙0.00 98.74 สูงกว่าเป้าหมาย

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 72.00 63.27 ต่ํากว่าเป้าหมาย

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

90.00 99.57 สูงกว่าเป้าหมาย

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 90.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 99.68 สูงกว่าเป้าหมาย

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 99.30 สูงกว่าเป้าหมาย

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย
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มาตรฐาน ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ท่ีได้กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จไว้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.3 มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม
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มาตรฐาน ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

90.00 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

90.00 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นําผลมาพัฒนาผู้เรียน

90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

90.00 98.20 สูงกว่าเป้าหมาย

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม
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1. จุดเด่น
1.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ
ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้รับรางวัลแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ
หลายรายการ รวมทั้งรางวัลในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้งระดับจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับประเทศ

1.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและ

มีการบริหารจัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารท่ีมีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร โดยมีกําหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดําเนินการ
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตาม
ความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

1.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีสื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีความพร้อม

ทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอน และครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตส่ือ
การสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ
รวมทั้งโรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
และให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์

2. จุดควรพัฒนา
4.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ การฝึกทักษะด้านการแสดง
ความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และให้
ความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมเพ่ิมเติม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
และนานาชาติ มากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทํางานอย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความภู มิใจในท้องถ่ินและ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คือ การมีน้ําใจ

เป็นนักกีฬา เพื่อยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขํึน
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4.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุก
กลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซํ้าซ้อนของงาน และสามารถ
นําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “พาน้องกลับมาเรียน” ตั้งเป้าพาเด็กหลุดระบบการศึกษา
กลับเข้าเรียน 100%

4.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะทางภาษาตามกรอบ CEFR และส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านแอปพลิเคชั่น เช่น Kahoot, Gimkit, Plickers,
playbadabling, Socrative และใช้วิธีการวัดและประเมินผลบูรณาการ ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม เช่น
Quizizz, Quizwhizzer, Quizlet,Blooket

5. แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน
5.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ
5.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
5.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวน

การเรียนรู้ การนิเทศการสอนและงานวิจัย
5.4 แผนปฏิบัติงานที่ 4 เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR
5.5 แผนปฏิบัติงานที่ 5 ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป็นไทย
5.6 แผนปฏิบัติ งานที่ 6 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้ โรง เรียนให้ มี

ความเช่ือมโยงกันทั้งโรงเรียน
5.7 แผนปฏิบัติงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียน

การสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล
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การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

๒. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนําเข้า (Input)

รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม
ด้านกายภาพ
๑) การจัดห้องเรียน
ต่อระดับชั้น

 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน ๓ มาก
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับช้ัน ๒ ปานกลาง
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับช้ัน ๑ น้อย

๒) ห้องปฏิบัติการ /
ห้องพิเศษ/แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน ๓ มาก
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน

หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน
๒ ปานกลาง

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน ๑ น้อย
๓) สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการเรียน
การสอน

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

๓ มาก

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

๒ ปานกลาง

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

๑ น้อย

ด้านบุคลากร
๑ ผู้บริหาร
สถานศึกษา

 มีผู้อํานวยการสถานศึกษา ๓ มาก
 มีผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ๒ ปานกลาง
 ไม่มีผู้อํานวยการ/ผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ๑ น้อย

๒) จํานวนครู  มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา ๓ มาก
 มีจํานวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ

ทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา
๒ ปานกลาง

 มีจํานวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา ๑ น้อย
๓) จํานวนช่ัวโมง
เฉลี่ยการพัฒนา
ตนเองของครู
ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานท้ังหมด
ในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒0 ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง ๑ น้อย
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รายการ แนวการพิจารณา
ระดับ

ความพร้อม
ด้านกายภาพ
๔) จํานวนช่ัวโมงเฉล่ีย
การเข้าร่วมกิจกรรม
PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมด ในปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕0 ชั่วโมงขึ้นไป ๓ มาก
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง ๒ ปานกลาง
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง ๑ น้อย

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ ๓ มาก
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ ๒ ปานกลาง
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน ๑ น้อย

7) บุคลากรเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา
ด้านการสนับสนุน
จากภายนอก

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ
กับครูทุกคน

๓ มาก

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ
กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา

๒ ปานกลาง

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ ๑ น้อย

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก
๑) การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘0 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ๓ มาก
 ผู้ปกครองร้อยละ ๕0 - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ๒ ปานกลาง
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕0 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา

๑ น้อย

๒) การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย
๔ ครั้งต่อปี

๓ มาก

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา ๒-๓ ครั้งต่อปี ๒ ปานกลาง
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า

๒ ครั้งต่อปี
๑ น้อย

๓) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน/องค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา ๓ มาก
 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ

ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา
๒ ปานกลาง

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา ๑ น้อย
สรุประดับความพร้อม

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ๑๐ รายการ
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 2 รายการ

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย........รายการ
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2) ด้านกระบวนการ (Process)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ผลการประเมิน

 ๑ กําลังพัฒนา
 ๒ ป่านกลาง
 ๓ ดี
 ๔ ดีเลิศ
 ๕ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

 ๑ กําลังพัฒนา
 ๒ ป่านกลาง
 ๓ ดี
 ๔ ดีเลิศ
 ๕ ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)
ระดับ กําลังพัฒนา............... มาตรฐาน
ระดับ ปานกลาง............... มาตรฐาน

ระดับ ดี............... มาตรฐาน
ระดับ ดีเลิศ.............. มาตรฐาน

ระดับ ยอดเยี่ยม 2 มาตรฐาน

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ๑ กําลังพัฒนา

 ๒ ป่านกลาง
 ๓ ดี
 ๔ ดีเลิศ
 ๕ ยอดเยี่ยม
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ด้าน คําอธิบาย การตัดสินใจ ผลการ

พิจาราณา

๑. ด้านปัจจัยนําเข้า
(Input)

มีความพร้อมอยู่ในระดับมากตั้งแต่
๙ รายการข้ึนไป

สถานศึกษามีคสามพร้อมด้าน
ปัจจัยนําเข้า

 Y

มีความพร้อมอยู่ในระดับมากน้อย
กว่า ๙ หรือไม่มี

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยนําเข้า

 N

๒. ด้านกระบวนการ
(Process)

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับ
คุณภาพระดับดีข้ึนไปท้ัง ๒
มาตรฐาน

กระบวนการได้ตามมาตรฐาน  Y

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีระดับ
คุณภาพต่ํากว่าระดับดีท้ัง ๒
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต่ํากว่า
ระดับดี

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ดําเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน

 N

๓. ด้านผลลัพธ์ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
มีระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ีบรรลุ
เป้าหมาย

 Y

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
มีระดับคุณภาพต่ํากว่าระดับดี

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ียังไม่
บรรลุเป้าหมาย

 N

สรุป ๓ ด้าน
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)

สรุปผลการพิจารณาทั้ง ๓ ด้าน (ใส่ตัวอักษร Y และ N )..

คําอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่ม YYY พบว่า โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีความพร้อมในด้านปัจจัยนําเข้า
โดยมีปัจจัยนําเข้าด้านกายภาพในเรื่องของจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมามีความพร้อมในระดับมาก และด้านของบุคลากรสนับสนุนที่มี

Y Y Y

Y YY
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ความพร้อมในระดบัมาก ส่วนด้านสนับสนุนจากภายนอก ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์มีความพร้อมทั้งหมด
โดยมีผลการ ดําเนินงาน ดังนี้

1. ด้านปัจจัยนําเข้า (Inputs)
1) ด้านกายภาพ โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีความพร้อมปัจจัยนําเข้าในด้ายกายภาพระดับมาก

3 รายการ คือ ความพร้อมในการจัดห้องเรียนแบบครบช้ัน ความพร้อมในเรื่องห้องปฏิบัติการท่ีมี
ห้องปฏิบัติการ/แหล่งเรียนรู้ เพียงพอและพร้อมใช้งาน และมีการส่งเสริมการรายงานการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

2) ด้านบุคลากร โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีความพร้อมปัจจัยนําเข้าในด้านบุคลากรระดับมาก
6 รายการ โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษา อันได้แก่ ผู้อํานวยการสถานศึกษา และรองผู้อํานวยการ มีจํานวนครู
ครบทุกระดับชั้นและทุกรายวิชา ครูมีชั่วโมงการสอนมากกว่า 20 ชั่วโมง มีการส่งเสริมในการทํา PLC
อย่างสม่ําเสมอ เรื่องจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังหมด
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีบุคลากรสนับสนุนที่มีบุคลากรในด้านธุรการและด้านวิชาการ มีระดับปานกลาง
1 รายการ คือ มีการประชุมชี้แจงระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา

3) ด้านสนับสนุนจากภายนอก
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีความพร้อมในด้านสนับสนุนจากภายนอกระดับมาก 2 รายการ โดยมี

ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้า ร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษาในกิจกรรมปฐมนิ เทศ
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี เพื่อสื่อสาร
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ระดับปานกลาง 1 รายการ คือ ชุมชนเข้า
มาสนับสนุนการจัดการศึกษาไม่เพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

2. ด้านกระบวนการ (Process)
1) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา มีผลการประเมินตนเองใน

ด้านกระบวนการพัฒนา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีสอดคล้อง
กับบริบท มีการบริหารงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการส่งเสริมการอบรมของคณะครู
การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบการบริหารจัดการ ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อม

2) ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีผลการประเมิน
ตนเองด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญอยู่ในระดับยอดเย่ียม โดยทางโรงเรียนมีการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ควบคู่กับการจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก ส่งเสริมระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน
รวมท้ังมีการส่งเสริมการ PLC เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome)
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีผลการประเมินตนเองด้านคุณภาพผู้เรียนในระดับยอดเย่ียม มีการส่งเสริม

การพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน ส่ือสาร คิดคํานวณ และการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติมที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ์ิที่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนา
สุขภาวะทางกายให้กับนักเรียน
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โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยามีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกันบริบท มีการบริหารงานที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการส่งเสริมการอบรมของคณะครู การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดระบบ
การบริหารจัดการ ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อม ได้ รับความร่วมเมื่อจากหน่วยงานต้นสังกัด
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิด
และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ

ลงชื่อ ผู้รายงาน

ภาคผนวก
(นางกิษรา เทสันตะ)

ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
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1.ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/กําหนดค่าเป้าหมาย/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์

2.ข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา ด้านต่างๆ มีมาก ใส่ QR code

3.หลักฐาน ข้อมูลสําคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมสําคัญ ท่ีแสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
รางวัลความสําเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน มีมาก ใส่ QR code

4.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
ปีการศึกษา 256๗

5.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567

6.บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจําปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
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7.ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 256๗)

8.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา

9.ประกาศโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

10.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมินตนเอง SAR

11.ตัวอย่างเครื่องมือ / วิธีการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษา / ภาพถ่ายการประเมินภายในมีมาก
ใส่ QR code
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หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) ของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน

หลักฐาน/ร่องรอย QR CODE

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1. รายงานผลการประเมินทักษะในการอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์

2. รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิด วิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา

3. รายงานผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

4. รายงานผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ฯ

5. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

6. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ
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หลักฐาน/ร่องรอย QR CODE

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
1. รายงานผลการประเมินการมีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

2. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย

3. รายงานผลการประเมินผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย

4. รายงานผลการประเมินผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม
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หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

หลักฐาน/ร่องรอย QR CODE

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง

2. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

3. มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

๔. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้
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หลักฐานอ้างอิง (รูปแบบ QR Code ) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

หลักฐาน/ร่องรอย QR CODE

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
1. การจัดเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ในชีวิตได้

แผนการจัดการเรียนรู้

รายงานการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บันทึกการใช้สื่อฯ /แหล่งเรียนรูป

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิวอาร์โค้ดรายงานการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน
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4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา
ผู้เรียน

คิวอาร์โค้ดรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

คิวอาร์โค้ด

รายงานผลการดําเนินกิจกรรม PLC
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