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สรุปผลการปฏิบัติงานตามตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN)
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562                                                                                                  
	ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
	ผลการดำเนินการ

	1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน                                        
    1.1 ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร    
(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 5)
         1)  นักเรียน  มีระดับผลการเรียน 3 – 4  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
         2)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนกำหนด คือ  2.50  
         3)  นักเรียน มีผลการเรียน 0  ร   มส. ลดลง และไม่เกินร้อยละ 5
         4)  นักเรียน มีผลการเรียนกิจกรรม “ผ่าน” 
ร้อยละ 100

         5)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์การประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
         6)  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90  ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551) ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ  ในการใช้ทักษะชีวิต  ความ สามารถในการใช้เทคโนโลยี  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
         7)  นักเรียนห้องประจำชั้น (ม.3/4) ร้อยละ 100  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  
    1.2 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2)
          1) นักเรียนร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน      รักความเป็นไทย  และ มีจิตสาธารณะ
          2) นักเรียนร้อยละ 100  มีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) ได้แก่ ขยัน, ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  และมีน้ำใจ
          3) นักเรียนร้อยละ 100  มีความสำนึก           ในความเป็นไทย
          4) นักเรียนห้องประจำชั้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ90   ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
   1.3 ด้านสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ
(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน
มาตรฐานที่1)
         1) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
         2) นักเรียนประจำชั้นที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลงร้อยละ 100  และ ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ติดเสพสารเสพติดได้เข้ารับการบำบัด

         3) นักเรียนห้องประจำชั้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
   1.4  ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 3)
          1)  นักเรียนห้องประจำชั้นร้อยละ 100              มี e-mail address ใช้อินเทอร์เน็ต และ ICT เพื่อการเรียนรู้
          2)  นักเรียนห้องประจำชั้นร้อยละ 100            มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี
   1.5  ด้านทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 6)
1) นักเรียนร้อยละ 90  ขึ้นไป มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
    1.6 ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  สมเหตุสมผล   (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 4)
         1)  นักเรียนร้อยละ 90  ขึ้นไป มีความสามารถ      ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  สมเหตุสมผล (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
2.  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
     2.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
           1.  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีมาก
           2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ 
ดีมาก     
2.2 ฝ่ายกิจการนักเรียน
          1) งานครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/4        
(1)  ร้อยละ99 ของนักเรียนที่เข้าแถวทันตามเวลาและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงอย่างเป็นระเบียบ
(2)  ร้อยละ100 ของนักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นที่      ที่รับผิดชอบ
(3)  ร้อยละ100 ของการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องที่รับผิดชอบ
(4)  ร้อยละ100 ของนักเรียนที่มีปัญหาจากการออกเยี่ยมบ้านที่ได้รับการแก้ไขและดูแลช่วยเหลือ
(5)  ร้อยละ95 ของนักเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(6)  ร้อยละ100 ของนักเรียนที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
(7)  ร้อยละ100 ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านความประพฤติที่ได้รับการแก้ไข พัฒนา
(8)  ร้อยละ100 ของนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนที่ได้รับการดูแลแก้ไขและพัฒนา
(9)  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
2) งานครูเวรกลางวันในวันหยุดราชการ

              ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและตรงเวลา  ร้อยละ 100
3) งานอื่นๆ ที่มอบหมายตามคำสั่ง   

               ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายทุกเรื่อง  อยู่ในระดับ  ดีมาก
3. พันธกิจ 
    3.1 งานหน้าที่การสอน
1) วิชาภาษาไทย 5  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
(1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
(2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย         ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
(3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

(4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ รายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
(5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อ        ที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้ และรายงานการใช้สื่อ และพัฒนาสื่อหลังการใช้  
(6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
(8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย  1 เรื่อง / ปีการศึกษา 
(9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย (C) สมรรถนะของผู้เรียน

(10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2562 รายวิชาภาษาไทย 5 


(11) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เน็ต  และ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(12) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านศิลปะ โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ 

(13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยให้นักเรียนประเมินความ พึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย (EQ \x \to (X)  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)
   3.2  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
1) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

(1)  ร่วมประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยก่อนเปิดภาคเรียน  เพื่อจัดแบ่งคาบสอนและหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มสาระ
(2)  ร่วมประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกเดือน  หรือสม่ำเสมอเพื่อแจ้งข่าวสาร  ติดตามงาน  ปรึกษาหารือ  วางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ
(3)  ให้ขวัญและกำลังใจครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโอกาสต่างๆ
2) ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
(1) งานครูที่ปรึกษา ชั้น ม.3/4
· เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน          คิดเป็นร้อยละ 100
· จัดทำแฟ้มประวัตินักเรียน          ในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
· จัดทำทะเบียนผู้ปกครองนักเรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
· ดูแลนักเรียนที่มีปัญหา         ด้านการเรียนหรือความประพฤติ โดยการออกเยี่ยมบ้าน ประสานกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน  หัวหน้าระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียน เพื่อนสนิท    ครูแนะแนว  เพื่อให้การแก้ไขและดูแลช่วยเหลือ

· สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง และ         มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
· ร่วมกำหนดข้อบังคับของห้องเรียน และกำกับดูแลให้นักเรียนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนดบทลงโทษร่วมกันกับนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
· ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
· จัดทำบัญชีการมาเรียนของนักเรียน

· จัดทำแบบ ปพ.2 แบบ ปพ.6 และ แบบ ปพ.8
· จัดทำและแปลผลการประเมิน SDQ  EQ และหรือแบบประเมินอื่นๆ เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบใครหนอ ใครเอ่ย แบบวัดแวว  เป็นต้น 

· จัดทำโครงการทัศนศึกษา        นอกสถานที่  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
· จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
· ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 
	1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน                                        
    1.1 ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร    
 (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 5)
         1)  นักเรียน  มีระดับผลการเรียน 3 – 4  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 21 
         2)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน คือ 2.95 มากกว่าทางโรงเรียนกำหนด  
         3)  นักเรียน มีผลการเรียน 0  ร   มส. 
ร้อยละ 4.13
         4)  นักเรียน มีผลการเรียนกิจกรรมผ่านทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100

         5)  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความทุกคน คิดเป็นร้อยละ100   (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
         6)  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 สมรรถนะ (ตามหลักสูตรฯ 2551) ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถ  ในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)
          7)  นักเรียนห้องประจำชั้น (ม.3/4) ร้อยละ 100  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  
 1.2  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2)
         1) นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง , มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และ มีจิตสาธารณะทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
          2) นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ) ได้แก่  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์    มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  และมีน้ำใจ ทุกคน   คิดเป็นร้อยละ 100
          3) นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นไทย           ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
          4) นักเรียนห้องประจำชั้น ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน) ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
   1.3 ด้านสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ 
(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน มาตรฐานที่ 1)
         1) นักเรียนห้องประจำชั้น มีน้ำหนัก  ส่วนสูง และมีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน) ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
         2) นักเรียนประจำชั้นไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพคิดเป็นร้อยละ 100  
         3) นักเรียนห้องประจำชั้น เห็นคุณค่าในตนเอง          มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน) ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
   1.4  ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
(มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 3)
          1)  นักเรียนห้องประจำชั้น มี e-mail address ใช้อินเทอร์เน็ต และ ICT เพื่อการเรียนรู้ ทุกคน
คิดเป็นร้อยละ 100
          2)  นักเรียนห้องประจำชั้นมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในขั้นพื้นฐานได้เป็นอย่างดี
ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
   1.5  ด้านทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมี  เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 6)
1)  นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ     ที่ดีต่ออาชีพสุจริต (เกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)     ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100
     1.6 ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผล   (มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียน  มาตรฐานที่ 4)
          1)  นักเรียนร้อยละ 90  ขึ้นไป มีความสามารถ           ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ  สมเหตุสมผล (เกณฑ์มาตรฐาน       ของโรงเรียน) ทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
2.  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
     2.1  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ
           1.  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีมาก
           2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชาภาษาไทยพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ 
ดีมาก         
 2.2 ฝ่ายกิจการนักเรียน
         1) งานครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/4        
(1)  นักเรียนที่เข้าแถวทันตามเวลาและร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธงอย่างเป็นระเบียบทุกคน              คิดเป็นร้อยละ 100
(2)  นักเรียนที่ดูแลรับผิดชอบความสะอาดห้องเรียนและบริเวณพื้นที่ ที่รับผิดชอบทุกคน               คิดเป็นร้อยละ 100
(3)  ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้อง              ที่รับผิดชอบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
(4)  นักเรียนที่มีปัญหาจากการออกเยี่ยมบ้านที่ได้รับการแก้ไขและดูแลช่วยเหลือทุกคน           คิดเป็นร้อยละ 100
(5)  นักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
(6)  นักเรียนที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
(7)  นักเรียนที่มีปัญหาด้านความประพฤติ ที่ได้รับการแก้ไข พัฒนาทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
(8)  นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนที่ได้รับการดูแลแก้ไขและพัฒนาทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100
(9)  สร้างเครือข่ายผู้ปกครองและมีการประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง  รวม  2  ครั้ง/ปีการศึกษา
2) งานครูเวรกลางวันในวันหยุดราชการ

             ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายและตรงเวลา  คิดเป็นร้อยละ 100
 3) งานอื่นๆ ที่มอบหมายตามคำสั่ง   

     ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายทุกเรื่อง  อยู่ในระดับ  ดีมาก
3. พันธกิจ 
   3.1  งานหน้าที่การสอน
1) วิชาภาษาไทย 5  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
(1)  ศึกษาหลักสูตรวิเคราะห์เนื้อหาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ จัดทำคำอธิบายรายวิชา   
(2)  กำหนดหน่วยการเรียนรู้และจัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานในทุกหน่วย ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
(3)  วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ

(4)  จัดทำกำหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ รายวิชาในรายวิชาที่สอนก่อนทำการสอน
(5)  จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ  ICT และสื่อที่เป็นเอกสารประกอบการเรียนรู้  และรายงานการใช้สื่อ  และพัฒนาสื่อ  หลังการใช้  
(6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(7) ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
(8) แก้ปัญหาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  และรายงานผลการวิจัย อย่างน้อย  1 เรื่อง / ปีการศึกษา 
(9) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ความจำ (K) ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) โดยใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย (C) สมรรถนะของผู้เรียน

(10) วิเคราะห์ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2562 รายวิชาภาษาไทย 5


(11) ใช้ e-mail Address ในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และการสื่อสารกับผู้เรียน ใช้อินเทอร์เน็ตและ ICT เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(12) ส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านศิลปะ โดยส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับเขตพื้นที่ 

(13) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากสอนโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย (EQ \x \to (X)  ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
   3.2  งานสนับสนุนตามคำสั่งแม่บท
1) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
(1)  ร่วมประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยก่อนเปิดภาคเรียน  เพื่อจัดแบ่งคาบสอนและหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่มสาระ
(2)  ร่วมประชุมครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกเดือน  หรือสม่ำเสมอเพื่อแจ้งข่าวสาร  ติดตามงาน  ปรึกษาหารือ  วางแผนการปฏิบัติงานตามโครงการ
(3)  ให้ขวัญและกำลังใจครูในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทยในโอกาสต่างๆ
2) ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน
(1) งานครูที่ปรึกษา ชั้น ม.3/4
· เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
· จัดทำแฟ้มประวัตินักเรียน             ในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
· จัดทำทะเบียนผู้ปกครองนักเรียนในที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100
· ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนหรือความประพฤติ  โดยการออกเยี่ยมบ้าน ประสานกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน หัวหน้าระดับชั้น ฝ่ายกิจการนักเรียน เพื่อนสนิท ครูแนะแนว  เพื่อให้การแก้ไขและดูแลช่วยเหลือ

· สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง และ        มีการประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
· ร่วมกำหนดข้อบังคับของห้องเรียน และกำกับดูแลให้นักเรียนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมกำหนดบทลงโทษร่วมกันกับนักเรียน  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
· ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีแก่นักเรียน
· จัดทำบัญชีการมาเรียนของนักเรียน

· จัดทำแบบ ปพ.2 แบบ ปพ.6 และ แบบ ปพ.8
· จัดทำและแปลผลการประเมิน SDQ  EQ และหรือแบบประเมินอื่นๆเพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น แบบใครหนอ ใครเอ่ย แบบวัดแวว  เป็นต้น 

· จัดทำโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
· จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม  อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
· ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 

	
	


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา                                                                                .
ที่                          วันที่       25  ตุลาคม  2562     
                                                 
          .
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID PLAN) ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา
ตามที่  ข้าพเจ้า นางสาวกุลธิดา  ดวงแก้ว  ตำแหน่ง  ครู คศ.3 ได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนางานรายบุคคล (ID PLAN)  และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562 บัดนี้ การดำเนินงานได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






   ลงชื่อ

(นางสาวกุลธิดา  ดวงแก้ว)


  ครู คศ.3

	ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
....................................................................................
....................................................................................

จจจจลงชื่อ
(นางสาวศิริญญา  สุตันตั้งใจ )
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
........... /......... /.............
	ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล..................................................................................
..................................................................................

จจจจลงชื่อ
 (นายอาคเนย์  มีคุณ)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
........... /......... /.............

	ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล
....................................................................................
....................................................................................
จจจจลงชื่อ
 ( นายบรรจง  สีคำ )
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไปและบุคคล
........... /......... /.............
	ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
..................................................................................
...................................................................................

จจจจลงชื่อ
                 ( นายภูมิภัทร  มาลี )
       ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา

........... /......... /.............



ภาคผนวก
