(ตัวอย่าง)แบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง(Control self Assessment : CSA)
ฝ่าย...............................  โรงเรียนเบญจลักษ์พิทยา




1. ให้วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สำคัญของหน่วยงานพร้อมระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 1 เรื่อง (นำข้อมูลไปใส่ ปค.5 ช่อง 1)
	1.1 เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
[bookmark: _GoBack]	1.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา
2. ภารกิจนั้นมีขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบัติอะไรบ้าง หรือทำอย่างไรที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
	2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติฯ
	2.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	2.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา
	2.4 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	2.5 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
3. ให้วิเคราะห์ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่ (จากข้อ 2)  ดำเนินการอย่างไร 
	    ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติ 
                  (จากข้อ 2)
	การดำเนินการ
(นำข้อมูลไปใส่แบบ ปค.5 ช่องที่ 3)

	 3.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติฯ
	3.1 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 

	3.2  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
	3.2 มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แต่ยังขาดแผนปฏิบัติการประจำปี ที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชีวัดความสำเร็จของการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

	3.3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา
	3.3 มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดศึกษาของสถานศึกษา

	3.4 จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	3.4 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

	3.5 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	3.5 มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 


4. ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ปฏิบัติอยู่เป็นอย่างไร (บรรลุวัตถุประสงค์ /ไม่บรรลุวัตถุประสงค์)
 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอะไร
	4.1 จากการประเมินผลการควบคุม (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 4) พบว่า กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดไว้มีการปฏิบัติ ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงได้ แต่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	4.2 ถ้าไม่บรรลุวัตถุประสงค์มีความเสี่ยงอย่างไร (นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 2) 
	จากการดำเนินการงาน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่บรรลุวัตถุประสงค์  เนื่องจากแผนปฏิบัติการประจำปีไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาเท่าที่ควร

5. จากผลการประเมิน ถ้าพบว่ายังมีความเสี่ยงอยู่ (ปัญหา)เกิดจากสาเหตุอะไร จะแก้ไขอย่างไร ใครเป็นคนแก้ไข
	ปัญหา/สาเหตุ

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5ช่องที่ 5)
	การแก้ไข (การปรับปรุงการควบคุม)

(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ ปค.5 ช่องที่ 6)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ     
(นำข้อมูลไปใส่ในแบบ 
ปค.5 ช่องที่7)

	ปัญหา : 
แผนปฏิบัติการประจำปี ยังไม่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาเท่าที่ควร
สาเหตุ : 
1. ขาดการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง 
จากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่แผนปฏิบัติ
การประจำปีที่เหมาะสม
2. ขาดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. บุคลากรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เพียงพอ
	1. กำหนดแนวทาง (นโยบาย)ในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
2. จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แก่บุคลากรในสังกัด
3.ติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ
	
30  ต.ค. 62
นายใหม่  รักหมู่


30 ต.ค. 62
นายรักดี  หามจั่ว


31 ส.ค. 63
นางสุดสวย  งานดี









